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“It is an experience of
education, healing,
freedom and friendship.”

“I'highly recommend developing
more and doing more seminars,
during the whole year and not
only in summer.”

“This is exactly what both
nations need: to get along and
try to make things right.”

Oktober 2025

Steun het werk van Stichting C.0O.M.E.!

Dit kunt u doen door een financiéle bijdrage over te maken naar banknummer NL 04 INGB
0003733187, t.n.v. Stichting COME te Leiden. Stichting C.0.M.E. heeft een ANBI-keurmerk.

Meer informatie vindt u op de website: www.stichting-come.nl.

Voor contact of informatie over presentaties kunt u mailen naar stichtingcome @gmail.com.
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Begin oktober, circa twee weken na afloop van het seminar en twee
jaar na de aanval van Hamas en de daaropvolgende oorlog in de
Gazastrook, hebben de partijen een staakt-het-vuren-overeenkomst
getekend. Tijdens het seminar hoopten deelnemers dit, maar er was
nog geen zicht op.

Op sommige punten is het verslag misschien ‘achterhaald’, maar toch
willen wij u dit niet onthouden. Met de deelnemers en comitéleden
hopen wij op handhaving van het staakt-het-vuren en op stappen
daarna in de richting van een rechtvaardig en gelijkwaardig leven voor
ieder persoon in Palestina en Israél.

Bestuur Stichting COME

29 oktober 2025
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1. Inleiding

“Het seminar ging over menselijke connecties. We hebben zaadjes geplant, nu moeten we het samen
water blijven geven.” “Het seminar heeft mij ruimte gegeven om de moed te hebben om meer te
leren, meer over politiek te lezen, om meer actief te zijn.” Dit zijn reflecties van twee deelnemers na
afloop van het COME-dialoog seminar, dat van 15 t/m 21 september 2025 plaatsvond in Agros,
Cyprus.

Dit seminar was om meerdere redenen extra bijzonder. Het is het eerste seminar na 7 oktober 2023
en het was het eerste officiéle alumni seminar van stichting COME. Door de gebeurtenissen van 7
oktober 2023, alles wat er op volgde en de toegenomen spanningen in de Israélische maatschappij
waren de comitéleden er niet van overtuigd dat er genoeg nieuwe deelnemers gevonden zouden
worden en hoe groot de spanningen zouden zijn tijdens het seminar. Na overleg met het bestuur is
daarom besloten om een alumni seminar te organiseren dit jaar. Omdat het een alumni seminar
betrof, was het seminar korter dan gewoonlijk, 7 in plaats van 10 dagen. Ook was al vroeg duidelijk
dat het reguliere aantal van 30 deelnemers niet gehaald zou worden. Met minimaal 10 zou het
seminar ook door kunnen gaan, al was het tot op het laatste moment onzeker of er genoeg
deelnemers zouden zijn. Door omstandigheden moest er op het laatste moment ook een nieuwe
begeleider worden gevonden voor de Joods Israélische groep.

Het seminar had dit jaar 16 deelnemers, 8 vrouwen en 8 mannen, verdeeld over drie circumstantial
groepen: 6 Joods Israélische deelnemers, 4 Palestijnen uit de Westelijke Jordaanoever (‘67
Palestijnen) en 6 Palestijnen die in Israél wonen met een Israélisch paspoort (‘48 Palestijnen).
Uiteindelijk waren 7 van de 16 deelnemers geen terugkerend deelnemer aan het COME seminar. Een
aantal van hen had echter al wel deelgenomen aan soortgelijke activiteiten.

Uit de evaluatieformulieren blijkt dat een ruime meerderheid (80%) een universitaire opleiding heeft.
De gemiddelde leeftijd van de deelnemers is 29 jaar. 8 van de 15 respondenten (1 persoon heeft het
evaluatieformulier niet ingevuld) omschrijft zich als ‘religieus niet actief’. De anderen noemen zich
zowel moslim, christelijk als (seculier) joods. De meeste mensen werken of studeren. 12 van de 15
deelnemers geeft aan dat ze mensen hebben ontmoet die ze normaal niet thuis zouden ontmoeten.

Het seminar is in juni voorbereid met een bijeenkomst in Israél/Palestina. Tijdens de voorbereiding is
de werving besproken en is het programma doorgenomen. Omdat het seminar in principe voor
alumni was bedoeld, is er veel aan het programma gesleuteld. Diverse sessies uit het reguliere
seminar zijn weggelaten, en een aantal nieuwe sessies is ingevoegd. Er zijn logistieke en praktische
afspraken gemaakt met het comité. Nadat potentiéle deelnemers zijn geworven en geselecteerd,
bereidt elke circumstantial groep het seminar zelfstandig voor, dit kan in diverse korte ontmoetingen
of met een 24-uurs seminar.

Tijdens de voorbereiding van het seminar bestond het comité uit vijf lokale comitéleden en twee
Nederlandse. Vrij snel na het voorbereidingsweekend zegden twee van hen echter af, om
verschillende persoonlijke redenen. Circa twee weken voor het begin van het seminar bleek het enige
Joods Israélische comitélid ook af te moeten zeggen vanwege een reden die buiten haarzelf lag.
Uiteindelijk lukte het om een nieuw Joods Israélisch comitélid te vinden. Zij had niet eerder
deelgenomen aan een COME seminar, maar had wel genoeg ervaring in het begeleiden van
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gesprekken tussen Palestijnen en Israéli’s. Het seminar werd uiteindelijk dus uitgevoerd en begeleid
door een comité van vijf leden, waarvan twee oud-deelnemers. Noor begeleidde de groep ‘67
Palestijnen, de ‘48 Palestijnen werden begeleid door Basel en Adina was de begeleidster voor de
Joods Israélische groep. Daarnaast zijn er twee Nederlandse comitéleden: Maaike en Geranda.

Tijdens het seminar zijn er dagelijks overlegmomenten met het comité: de dag wordt geévalueerd en
er wordt vooruit geblikt op de volgende dag. Dit zijn momenten om elkaar feedback te geven en om
het programma in detail met elkaar door te nemen. De comitéleden vinden het fijn om ervaringen
met elkaar uit te wisselen. Het helpt om goed op elkaar ingespeeld te raken. Ook worden interacties
binnen de groepen en deelnemers besproken.

Het seminar is goed verlopen. Gesprekken tussen deelnemers vonden met minder spanning plaats
dan van tevoren gedacht (vanwege de voortdurende oorlog). Veel deelnemers waren positief over de
sfeer en de empathie binnen de groep, maar uitten ook kritiek, met name over de gebrekkige
voorbereiding en de kortere duur. Sommigen hadden meer diepgaande discussies willen voeren. Toch
geeft ruim 90% van de deelnemers aan dat ze het seminar zouden aanraden aan vrienden en familie.
“Het is een safe space, en specifiek in onze realiteit is er geen andere manier om elkaar te ontmoeten
en te praten. Het is een geweldige kans en een must have experience.”

2. Structuur

De eerste twee dagen staan in het teken van persoonlijke
kennismaking, met sessies als ice breaking, de hike, expectations en
fears and trust. Dit jaar verbleven wij in een hotel in Agros. De hike op
de tweede ochtend liep in een lus rondom het dorp en eindigde met
een lunch in het dorp. Tijdens de wandeling krijgen deelnemers
opdrachten in duo’s en in groepjes. Dit jaar werd onder andere aan
deelnemers gevraagd om een eigen sessie voor te bereiden tijdens de
hike. De groep werd opgedeeld in 3 kleinere, gemengde groepen. De

wandeling was afwisselend en met de tijd voor pauzes hebben alle
deelnemers de hike zonder problemen volbracht. De deelnemers zijn het erover eens dat de hike
samenbindend werkt.

Na de wandeling en de ruimte voor kennismaking focussen de drie
circumstantial groepen en de deelnemers individueel zich op de
verwachtingen ten aanzien van zichzelf, de andere groepen en het
seminar/het comité. De Joods Israélische groep vindt het belangrijk
om aan te geven dat ze weliswaar een groep zijn, maar dat ze vooral

als individu willen worden gezien. Zij vragen ook erkenning voor pijn
en complexiteit binnen hun groep en maatschappij. Alle drie de
groepen verwachten dat deelnemers persoonlijke verhalen en het

narratief van hun groep zullen delen, en dat ze met nieuwsgierigheid
de anderen zullen tegemoet treden. De ‘48 Palestijnse groep hoopt
erkenning te krijgen voor hun complexe identiteit. Op individueel niveau verwachten deelnemers dat
zij open-minded zijn, eerlijk, menselijk, en dat zij zullen uiten wat zij voelen en denken.
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Er volgen dagen met diverse activiteiten waarin deelnemers hun politieke standpunten kunnen uiten
en over verschillende onderwerpen met elkaar in discussie gaan. Op vrijdag vinden de group to group
sessies plaats. De circumstantial groepen krijgen de tijd om vragen te formuleren voor de twee
andere groepen. Het mag geen discussie worden, maar in groepsgesprekken krijgt iedereen de ruimte
om een antwoord te formuleren op de vraag van de andere groep. De oefening wordt strak geleid
door de comitéleden, want de verleiding om met elkaar in discussie te gaan en om meer dan één
vraag per keer te stellen is groot. Er worden heel diverse vragen gesteld. ‘Hoe is jouw perspectief van
de Islam veranderd na 7 oktober 20237, ‘Is er legitimatie voor geweld tegen Israélische burgers?’,
‘Geloof je dat Joden recht op bestaan hebben in het land?’, “‘Wanneer je apartheid, de muur en
checkpoints ziet, vind je dan dat dit verenigbaar is met democratie?’, ‘Waar kan je afstand van doen
om vrede te bewerkstelligen?’, ‘Hoe kan je leven als deel van de Israélische maatschappij en er ook
tegen zijn?’, ‘Als er gelijke rechten voor alle burgers zouden zijn, werkt dat dan de Joodse staat
tegen?’, ‘In de bron van jullie religie, is daar plek voor geweld tegen een andere religie?’, ‘Wat zijn
jullie ideeén over ons, en zie je ons als deel van het Palestijnse volk?’, ‘Hoe denk je dat we één
thuisland kunnen bouwen na de oorlog in Gaza?’, ‘Zou je een Israélische ID kaart accepteren en dus
‘48 Palestijn worden?’, ‘Hoe zie je de politiek in Israél: slechts symbolisch of als iets meer?’.

Op verschillende momenten in de week werden de sessies gepland die door drie gemengde groepen
zijn voorbereid. De deelnemers hebben de kans om zelf een sessie voor te bereiden en te begeleiden
met beide handen aangepakt. De eerste groep had een sessie voorbereid over active listening.
Tijdens deze sessie werd mensen in wisselende tweetallen gevraagd elkaar een minuut lang aan te
kijken zonder te spreken, en daarna te praten over een vraag of statement die door de facilitators
werd aangedragen. Groep 2 liet aan de hand van voorbeelden zien wat het belang is van goede

storytelling, vervolgens deelden zij hun kennis van storytelling.

Groep 3 combineerde kunst met het delen van hoop voor de toekomst. ledereen leverde foto’s aan
van een situatie gerelateerd aan het conflict, die zij graag anders zouden zien. Vervolgens mocht men
een foto kiezen en door middel van knutselen het beeld veranderen naar hoe men de situatie graag
zou zien. Deelnemers leggen uit wat er te zien is op de foto, wat zij veranderd hebben en waarom.
Ook deelden de deelnemers wat de activiteit met hen deed.
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S ssssssssssiiiiiissH De laatste paar dagen kwam een bestuurslid op bezoek bij het

seminar om een sessie te houden met de deelnemers. Het bestuur
van stichting COME heeft een aantal nieuwe bestuursleden die
enthousiast een frisse wind door het bestuur laten waaien. Herijking
van de visie vindt plaats. In het kader hiervan hield Pepijn van den
Hoogenband een sessie met de deelnemers waarin om input
gevraagd werd voor de visie voor de toekomst van stichting COME, en
daarmee samenhangend welke activiteiten gewenst zouden zijn. Met
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een klein groepje enthousiaste deelnemers is hier in een van de
pauzes nog verder op doorgepraat.
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Op de laatste dag evalueren en concluderen we het seminar met de hele groep. Door middel van
diverse groeps- en individuele activiteiten stimuleren we deelnemers na te denken over het proces
waar ieder doorheen is gegaan en over de toekomst. Deelnemers schrijven onder andere een brief
aan zichzelf die zij over een paar maanden van hun comitélid onverwachts zullen ontvangen. We
vragen hen na te denken over hoe zij hopen dat ze over een paar maanden op het seminar
terugkijken en over wat zij met de ervaringen tijdens het seminar zullen doen.

3. Ontwikkelingen en aandachtspunten

Zoals in de inleiding reeds beschreven, zijn er dit jaar minder deelnemers dan gebruikelijk voor de
COME-dialoog seminars. Het was het eerste seminar na twee jaar oorlog in Israél en de regio. Het
merendeel van de deelnemers waren alumni. Het was duidelijk te merken in de organisatie en de
onderlinge verhoudingen binnen het comité dat de meeste comitéleden ervaring als comitélid
hadden. Dat maakt het voor hen makkelijk om zich in de deelnemers te verplaatsen en ze weten goed
welke programmaonderdelen wat complexer zijn of meer emoties oproepen. Een belangrijke rol voor
het comité is verder om aandacht te hebben voor de verschillende persoonlijkheden in de groepjes
waarin soms verhitte discussies worden gevoerd. Wat betreft de voorbereiding zijn niet alle
deelnemers even positief. Vooral aan Joods Israélische kant was het chaotisch, omdat het definitieve
comitélid pas een paar dagen voor het seminar bekend was. Geinteresseerde alumni bleven lang in
onzekerheid over het seminar. Ook had er geen ontmoeting plaatsgehad met de deelnemers en het
comitélid. Bij een volgend seminar moeten we dit verbeteren.

Dit jaar had het comité ervoor gekozen om de slaapkamers te verdelen volgens circumstantial
groepen, in tegenstelling tot de reguliere seminars, waar men in driepersoonskamers slaapt met de
drie circumstantial groepen gemixt. Dit deden we gedeeltelijk op verzoek van potentiéle deelnemers,
en gedeeltelijk uit eigen wijsheid, in de verwachting dat het anders te veel spanning en angst zou
geven aan deelnemers. Op de eerste dag is dit aan de deelnemers uitgelegd. Bij de evaluatie bleek
echter dat een deel van de deelnemers graag in gemengde kamers had willen slapen, om meer
verbindingen te maken en elkaar beter te leren kennen. Zoals een van de deelnemers schreef:
“Hoewel ik de complexiteit begrijp, denk ik dat het besluit om de kamers te verdelen op basis van
nationaliteit de persoonlijke banden heeft geschaad en dat het van invloed is geweest op het hele

seminar.”
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Het enthousiasme, de codperatieve houding en de positieve sfeer vielen de eerste dagen op.
Misschien omdat meer dan de helft van de deelnemers alumni was, maar misschien speelt hierin ook
mee dat er de afgelopen twee jaar weinig soortgelijke activiteiten hebben plaatsgevonden.
Deelnemers leken het nodig te hebben. In de sessie ‘Verwachtingen’ kwam dit ook naar boven. Dit is
een aantal verwachtingen die deelnemers voor zichzelf noemden: ‘nieuwe realiteit’, ‘denk dieper en
kritischer’, ‘wees open en bouw connecties met iedereen’. Van het comité verwachten de deelnemers
dat wij flexibel zullen zijn, uitdagende vragen zullen stellen, andere methodologie dan het reguliere
seminar zullen gebruiken en mensen aanmoedigen om zich uit te spreken. Het seminar vinden de
alumni een goede kans om opnieuw verbindingen te maken met elkaar, maar zij willen niet hetzelfde
seminar als de eerste keer en ook bij voorkeur een product samen creéren. Zij verwachten op een
hoger (of juist dieper) niveau in activiteiten en discussies te stappen, juist omdat zij al een regulier
seminar hebben meegemaakt.

Voor een deel is het gelukt om aan verwachtingen wat betreft het comité en het seminar te voldoen.
Er zijn diverse activiteiten uit de reguliere seminars die we niet uitvoeren en er zijn nieuwe
activiteiten toegevoegd. Vanwege de huidige politieke situatie, waarin angst en wantrouwen naar
elkaar is verdubbeld ten opzichte van twee jaar geleden, heeft het comité voor een aantal nieuwe
activiteiten gekozen. Een daarvan is ‘Listening Circles’. Deze sessie vindt plaats in kleine groepjes en is
onder andere bedoeld om te leren luisteren, te spiegelen wat je hebt gehoord en een idee te krijgen
voor onderwerpen die later in het seminar besproken kunnen worden. Omstebeurt krijgen
deelnemers 10 minuten de tijd om te vertellen hoe de afgelopen twee jaar hun persoonlijk dagelijks
leven heeft beinvloed. De andere deelnemers moeten daarna het verhaal nog eens vertellen, waarna
de eerste deelnemer tijd krijgt om zijn gevoel te delen terwijl hij hoorde hoe de anderen zijn verhaal
navertellen. Er worden heftige verhalen gedeeld, over o.a. uitsluiting, discriminatie, verlies, militaire
operaties in de Gazastrook en bewuste afstand tot ‘de ander’. De structuur van de sessie maakt het
mogelijk om te delen, zonder in discussie te gaan, zonder je te moeten verdedigen over wat je voelt
of denkt. 14 van de 15 respondenten noemt deze sessie bij de evaluatie (absolutely) meaningful.

Gezien de realiteit in Israél/Palestina, was het onderwerp het ‘Israélische leger’ en het feit dat

deelnemers in het leger hebben gediend, nog gevoeliger dan
dat het in reguliere seminars al is. Binnen dit onderwerp was

. i . . LN HWoT ToPies w4y
een breed spectrum aanwezig: van een Israélische jongen die —_—
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gevangenis heeft gezeten, tot een jongen die de eerste maand

dat het leger de Gazastrook was binnengetrokken, daar _}‘.izni:.hif:l’n‘zi-r*

gediend heeft en zwaargewond is geraakt waarna een jaar Cethlemente o OO
revalidatie volgde, tot een ‘48 Palestijnse die de afgelopen i :ti.',j.','.',v,".,."‘,'"T"“‘* = A
twee jaar principieel heeft geweigerd met een soldaat te : ‘ft‘r!un(.-c;f::_-" ..r“" ﬁﬁ
praten. Ze bedankte hem dat hij haar de moed had gegeven ".'5.:.),:'17,'. el e ey

om “onderscheid te maken tussen een persoon, die é'f‘\ff,:&m:v:"- ] G

i +H r M . s alvend fodh s fer o penms futiare
tegelijkertijd mens en soldaat is”. Ze zei dat het heel moeilijk ' bl o

was voor haar om hiermee om te gaan. Toch was het opvallend
dat dit onderwerp dan niet gekozen wordt om in een kleine s —

groep te bediscussiéren, tijdens de sessie hot topics.
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Tijdens het concluderende gesprek onder leiding van de Nederlandse comitéleden op de laatste dag,
horen we naast veel positieve opmerkingen, ook kritiek van sommige deelnemers. Het seminar is te
kort, de kamers hadden gemixt moeten zijn, de politieke opinies zijn niet divers genoeg, er hadden
meer hot topics en personal appointments moeten plaatsvinden en “waarom is er geen psycholoog
aanwezig?”. Een aantal van deze punten zal het comité zeker meenemen naar toekomstige
activiteiten.

Ondanks dat dit seminar korter was dan gebruikelijk, blijft het seminar intensief. Dit jaar spraken
deelnemers waardering uit voor de tijd voor ontspanning die is opgenomen in het programma. Het
zwembad wordt zeer gewaardeerd als ontspanningsplek.

4, Impact

Op de laatste dag wordt het seminar geévalueerd en worden conclusies getrokken. Deelnemers
vullen onder andere een uitgebreid evaluatieformulier in, niet alleen met vragen over de activiteiten,
maar ook met stellingen waar zij het (niet) mee eens zijn en met een tiental open vragen. Op deze
manier krijgt het comité een goed beeld van de impact van het seminar, het proces waar deelnemers
doorheen gegaan zijn en feedback over de activiteiten.

Uit de evaluatieformulieren blijkt dat één specifieke sessie door alle deelnemers (zeer) waardevol
wordt gevonden, namelijk de groepssessie met vragen en antwoorden, specifiek de sessie tussen de
Joods Israélische en ‘48 Palestijnse groep. In het algemeen wordt deze activiteit, die door diverse
deelnemers ‘Sorry for the question’ wordt genoemd, vaak genoemd in het lijstje van de drie
belangrijkste ervaringen die men heeft gehad. Een paar deelnemers zouden wel graag willen dat er
na deze groepssessies personal appointments plaatsvinden, zodat men kan doorpraten over
onderwerpen die omhoogkwamen. In een regulier seminar vinden deze persoonlijke ontmoetingen
gedurende het seminar diverse keren plaats, in dit kortere alumni seminar konden deze helaas maar
twee keer plaatsvinden.

In de evaluatie vertellen deelnemers wat de belangrijkste lessen zijn die ze mee naar huis nemen. Het
zijn vooral de persoonlijke verhalen die indruk hebben gemaakt. In plaats van via het nieuws of
sociale media beelden over elkaar te krijgen, biedt het seminar voor deelnemers een kans om te
horen over het persoonlijke leven van Palestijnen in de Westbank, Joodse Israéli’s en Palestijnen die
in Israél wonen. Een deelnemer schrijft: “lk zie een duidelijke boodschap dat we allemaal elkaars pijn
en verhaal moeten erkennen en moeten blijven werken aan vrede en verzoening. Het is onze
verantwoordelijkheid en niemand zal dat voor ons doen.”

Het seminar heeft veel emoties opgeroepen bij de deelnemers. De onderlinge verbinding was sterk,
er was veel respect tussen en binnen de circumstantial groepen en er was bereidwilligheid om
verhalen te delen en naar elkaar te luisteren. Een deelnemer zei: “Ik heb veel geleerd en veel
persoonlijke verhalen gehoord. Het was een zeer betekenisvolle ervaring.” Het seminar geeft ruimte
om “moed te hebben om meer te leren, te lezen over de politiek en meer actief te worden”, zoals
iemand het verwoordde.

Concluderend was het seminar succesvol, met hier en daar wat kritische punten, waar het comité
weer van kan leren. Uiteindelijk geven deelnemers in de evaluatie aan dat ze blij zijn dat ze hebben
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deelgenomen aan het seminar (87%) en dat dit soort seminars ook in de toekomst belangrijk is (93%).
Alle deelnemers blijven graag in contact met de mensen die ze hebben ontmoet tijdens het seminar.
Uit dit antwoord blijkt eens te meer hoe belangrijk het is om op een neutrale plek met elkaar in
dialoog te gaan. Alle deelnemers geven ook aan dat ze op de een of andere manier betrokken willen
zijn bij de organisatie van toekomstige seminars. Stichting COME zal proberen deze positieve,
cooOperatieve sfeer te gebruiken in de toekomst. Zoals een deelnemer aangeeft: “We verdienen
allemaal een betere toekomst, dus we moeten er alles aan doen om er een te creéren.”

Ten tijde van het seminar, krap twee jaar na 7 oktober 2023, is er nog steeds een oorlog gaande in
Gaza. Wij hopen dat de deelnemers ondanks deze realiteit hoop hebben kunnen putten uit de
ontmoetingen tijdens het seminar.

Maaike Hoffer
Geranda Sok

Oktober 2025
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Bijlage I: Evaluatie — Stellingen

Hieronder staan de stellingen die we deelnemers vragen te beoordelen ter evaluatie van hun
gevoelens en ideeén. Hoeveel mensen welk antwoord hebben gegeven, is in de tabel te zien.

1 AGREE | 1AM | 1 DISAGREE TOTAL WEIGHTED
COMPLETELY AGREE NEUTRAL DISAGREE COMFPLETELY AVERAGE

I have met people that | 60.00%  20.00% 6.67% 6.67% 6.67%
would/could never meet at 9 3 1 1 1 15 1.80
home
| have said ideas and feelings 13.33% 6.67% 26.67T% 26.67T% 26.67%
that | would/could never say at 2 1 4 4 4 15 3.47
home
I have said what is really 3333% 3333% 26.67T% 6.67% 0.00%
important to me 5 5 4 1 lu] 15 2.07
I have been thinking/feeling a 2667T%W  7333% 0.00% 0.00% 0.00%
lot about rmyself 4 11 o ] ] 15 1.73
I have been thinking/feeling 40.00%  53.33% 6.67% 0.00% 0.00%
about the ideas, feelings or 6 8 1 4] 4] 15 1.67
images that | have of other
people
I have been thinking/feeling 20.00%  46.67% 20.007% 13.33% 0.00%
about how | am a victim of the 3 7 3 2 4] 15 2.27
conflict
I have been thinking/feeling 3333%  5333% 0.00% 6.67% 6.67%
about how | am responzsible in 5 8 0 1 1 15 2.00
the conflict
| have been thinking about what 26.67T%  53.33% 13.33% 6.67% 0. 00%
I could do or change in the 4 8 2 1 lu] 15 2.00
conflict
I have been thinking about how 33.33%  53.33% 13.33%% 0.00% 0.00%
I can change my daily life at 5 8 2 4] 4] 15 1.80
home
I have been thinking about how 60.00%  33.33% 0.00%% 6.67% 0.00%
other people are victims in the 9 5 0 1 0 15 153
conflict
I have been thinking/feeling 3333%  5333% 13.33% 0.00% 0.00%
how other people are 5 8 2 4] 4] 15 1.80
responsible for the conflict
I have been thinking a lot 40.00%  53.33% 6.67% 0.00% 0.00%

6 8 1 ] ] 15 1.67
I have dealt with a lot of 40.00%  53.33% 6.67% 0.00% 0.00%
emaotions 6 8 1 ] ] 15 1.67
| have been doing a lot 26.67%  46.67% 26.67% 0.00% 0.00%

4 7 4 4] 4] 15 2.00
| was very motivated 26.67%  53.33% 20.007% 0.00% 0.00%

4 8 3 4] 4] 15 193
| felt part of the whole group 26.67%  46.67% 13.33% 13.33% 0.00%
{Israeli's and Palestinians) 4 7 2 2 li] 15 213
| felt part of my own 46.67%  33.33% 13.33% 0.00% 6.67%
circumstantial group 7 5 2 li] 1 15 187
| felt relaxed 1333%  66.67T% 6.67% 13.33% 0.00%

2 10 1 2 4] 15 2.20
I listened to other people 4567T%  46.67T% 6.67% 0.00% 0.00%

7 7 1 4] 4] 15 1.60
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I said what is important to me

I learned new facts about the
conflict

I have changed my ideas,
feelings and/or images of other
people

I feel less scared now to meet
people from other national
groups

| want to change how | live
together with other people from
other naticnal groups, when |
retum home

The seminar was very useful to
me

I am glad that | have been at
this seminar

This kind of seminars is
impaortant

The organization should
continue organizing this
seminar in the future

| would like to be involved in
the organization of future
SEMinars

I would like to stay in contact
with the people that | met here

COME dialoog seminar 2025
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20.00%

26.67%

26.67%

46.67%
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0.00%

li] 15 2.20
0.00%

li] 15 2.47
0.00%

0 15 280
0.00%

li] 15 2.00
0. 000

lu] 15 2.27
0.00%

li] 15 2.13
0.00%

li] 15 1.53
0. 000

0 15 120
0.00%%

lu] 15 1.20
0. 000

0 15 113
0.00%

0 15 120
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Bijlage II: Evaluatie — Open vragen en antwoorden

Hieronder volgt een overzicht van een deel van de antwoorden die deelnemers hebben gegeven op
een aantal open vragen uit het evaluatieformulier. Alle antwoorden kunnen ter inzage worden
gevraagd.

Wat zijn de belangrijkste ervaringen of lessen die je mee naar huis zal nemen?

- There is a way to put plans on the ground for a better future for both sides.

- The Palestinian narrative about what Israel is trying to do to them.

- To understand how to speak with Palestinians about the complexity of soldiers as human
beings that make Israel policy but that they are also human beings.

- Open to learning more after two years of being scared to see news. To handle the variety
inside our circumstantial group, while still feeling a part of it.

- Not to judge a book by its cover. | believe everyone comes with his own life story and not
letting stereotypes affect the way you look at others is the real challenge. To learn to disagree
but still be respectful.

- Hot topics - open discussion without time limits for difficult subjects.

- We all hold responsibility to be part of the change we want to see.

- ldon’t want to forget what Palestinians in the Westbank face on a daily basis. | want to think
of them more.

- Always say what you believe in, but respectfully.

- Hardships of others (specific stories).

- Acceptance and respect of different people.

- I have learned new skills from different sessions like expressing the feeling with art and the
story telling as well.

- The hard feelings of ‘48 [Palestinians] towards Israel.

- To know Arabic is a key for making partnerships.

- My personality and explain myself to the people who do not share the same opinion.

- Critical awareness.

- To separate between being a human and a soldier.

- 1 will definitely use new methods | learned in my field like empowering the participants to run
their own sessions and give them more free time to connect.

- Acceptance of others.

- We all deserve to have a better future so we should try so hard to create one.

- Be open to hear different perspectives and experiences.

- Different narratives between groups.

- Humanity.

- Deep listening to other people without stereotyping their background.

- The positive possibility of agreeing on a shared future.

- Palestinians and Israelis should do more political imagination together to manifest the future
together.

- Empathy with caution.

- Aclear message that we all must acknowledge each other's pain and narrative and continue
to work towards peace and reconciliation. It's our responsibility and nobody will do it for us.
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Private time and bonding with different people.

The solution starts with us.

Try to take every discussion to the positive side of it.
Differences in opinion within even the same ideology.
Non violence and peace.

Zijn jouw ideeén, gevoelens of beelden van andere mensen veranderd? Zo ja, leg uit hoe.

Tweederde van de respondenten antwoordt nee, van diegenen die ‘ja’ antwoorden, geeft een aantal

extra uitleg:

| think that nothing surprises me because | haven't heard a lot of different voices. | felt that
since the war the people were scared to be completely honest and truly share the things they
hear in their streets. But | did feel that personally during the activities | discovered some
people and | was glad for that.

| thought the Palestinians of ‘67 would have harder feelings toward us Israelis.

| succeeded in separating between a person being a human and a soldier simultaneously. It
was a very tough issue for me to deal with.

‘67 Palestinians are going through a lot of challenges that are addressed and not fully
understood. | feel the need to know more about their struggles in different areas of their
daily life.

It didn’t because | live in Israel and know the Israeli society and also I’'m part of the
Palestinian nation. Yet, getting to know D. was meaningful for me and changed my idea about
soldiers knowing more now that they are a victim too.

| found out more about the difficulties of Palestinian life, especially since the start of the war.

Zijn jouw ideeén, gevoelens of beelden over jezelf veranderd? Zo ja, leg uit hoe.

60% van de respondenten antwoordt nee, van degenen die ‘ja’ antwoorden, geeft een aantal extra

uitleg:

| think that maybe | want to understand more about how | feel about my society.

| learned that I'm capable of sorting my ideas in a sequence which allows me to share clearly
with others.

| had a lot of personality development in the way of speech or debating.

| felt that I'm really good at debating with Israelis. It made me feel that all the activism and
political work of mine isn’t for nothing.

There is more | can do to make the world a better place.

Wat was het beste deel van het seminar?

Een greep uit de antwoorden:

The people.

Being connected to your group for reflection and feedback in the circumstantial group.
Active listening, the non-formal time and breaks.

Taking part in it. During a war, this is not obvious at all.

In the circumstantial group ‘48 everyone expressed themselves even with the differences
between us.

| learned a lot about working in the group.

Dialogue.
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Having the space to be yourself without being judged.

My group, we bonded since day one.

We laughed a lot. We talked a lot.

The challenging sessions like ‘sorry for the question’. The overall experience was very nice.
Being able to be political and laugh.

The hike.

Open conversations. The opportunity to meet people I'd never meet in regular
circumstances. The chance to think new thoughts and delve deep into complex topics. The
new relationships | made.

Sorry for the question - group meetings.

The listening circles.

Group meetings.

Wat was het slechtste deel van het seminar?

Een greep uit de antwoorden:

National separation.

It was a short seminar (time) with less heterogeneity from the Israeli-Jewish and ‘67
Palestinians.

Not having enough time to chat about difficult issues.

One of the participants, | felt not safe around him.

Nothing I think.

The unbalanced number of ‘67 Palestinian group.

Some mistakes professionally from staff.

Not learning about the Cyprus conflict. And also the choosing of participants. | wanted more
right wing people, more bold people so | won’t feel bored.

Having to say goodbye.

Own sessions - not enough time to prepare something meaningful. Too much meta
conversation and not enough talking. Not enough diversity in opinion.

Lack of quality in both the Palestinian ‘67 and Israeli group.

The future meeting with the board member.

Not enough time/days.

Hoe zou je jouw ervaringen in dit seminar thuis willen toepassen?

Talking more to "my people".

| will continue the connection with people on a personal level back at home. This seed will
grow in different aspects and will develop a plan to change the current horrible situation for a
better shared future.

| would like to make connections to spread the words and the things that people have said
from the other side, so people will know that there is hope even during the war, that people
acknowledge each other's pain.

Telling people around me about how Palestinians live and how they feel.

To have courage again and educate.

| will keep it in Cyprus...
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To make similar experiences back home in my field of work, so others can get to experience
what | have been through this seminar.

I'd like to build projects with other participants | met here and plant the seeds to give others
similar experiences.

| will share this experience with my family and friends who | will encourage them to
participate in this.

| want more people to be in such a dialogue. | truly believe more now that peace is possible
despite the differences. Peace is possible even if the “two sides” won’t change all of their
ideas. Not an utopian future but a complicated one.

Try to spread the message of love, peace and coexistence around me in my community.

I'd like to be more active on this issue.

As a teacher/facilitator, | will take some of the activities that could be beneficial for the
students and the community that I'm working with.

Zou je jouw vrienden of familie adviseren om aan dit seminar deel te nemen? Waarom?

Op deze vraag antwoordden 14 van de 15 respondenten ‘ja’, hieronder volgt een aantal redenen die

ze hebben genoemd:

| think that for COME seminars there is an excellent balance between breaks and sessions
and | think that for a lot of my friends it would help them to participate in such stuff.

It’s educational, healing, freedom and friendship experience and on a personal level it pushed
me a lot so | want people to have such experiences and learn from another culture.

This is exactly what both nations need to get along and try to make things right.

Because one of my goals is to let other people be involved in such experiences.

Definitely recommend everyone to come and challenge themselves.

So much to learn here.

Definitely! It’s a safe space. Especially in our reality there is no other way to meet and talk.
| think it is a great opportunity and a must have experience.

I think it is a special place and there are people in my life that | think could become less
extreme after being here.

To challenge their own beliefs and to know the other side.

Yes, because it was a meaningful experience and it valued me a lot.
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Bijlage Ill: Programma van dag tot dag

Monday, 15 September 2025 Thursday, 18 September 2025
17.00 First acquaintance at airport 08.00 Breakfast
17.15 Bus departure from airport 09.00 Wake-up activity
18.45  Arrival to Rodon Mount Hotel 09.15 Session organized by group 1
15.00 Welcome 11.00 Coffee-tea break
Ice breaking 11.30 Personal appointments (3 x 25 minutes)
Division of the rooms 13.00 Lunch + COMEeting
20.00 Dinner 14.30 Departure to Limassol
21.00 COMEeting Free time
21.00 Taxi back to hotel
23.30 Bus back to hotel
Tuesday, 16 September 2025 Friday, 19 September 2025
07.30 Breakfast 08.00 Breakfast
08.15 Hike 09.00 Wake-up activity
Personal appointments 09.15 Session organized by group 2
Division in 3 groups for a session 10.45 Coffee-tea break
Tasks game 11.15 Preparation questions group to group
12.30 Back to the hotel 13.00 Lunch + Free time
Lunch in Taverna in Agros 15.45 Coffee-tea break
Free time 16.15 Group meeting: ‘67 Pal. - Jewish Israeli
15.45 Coffee-tea break 17.15 Short break
16.15 Expectations 17.30 Group meeting: ‘48 Pal. - Jewish Israeli
17.30 Short break 18.30 Short break
17.45 Fears & Trust 18.45 Group meeting: ‘67 Pal. - ‘48 Pal.
19.00 Circumstantial group meetings 19.45 Free
20.00 Dinner + COMEeting 20.00 Dinner + COMEeting
Wednesday, 17 September 2025 Saturday, 20 September 2025
08.00 Breakfast 08.00 Breakfast
09.00 Wake-up activity 09.00 Wake-up activity
09.15 Listening Circles 09.15 Circumstantial group meetings
11.00 Coffee-tea break 11.00 Coffee-tea break
11.30  Activity with personal item 11.15 Session with board member: what do
13.00 Lunch alumni want?
Free time 13.00 Lunch
15.45 Coffee-tea break Free time
16.15 Hot topics 15.45 Coffee-tea break
17.45 Short break 16.15 Hot topics: future oriented
18.00 Personal appointments (2 x 25 minutes) 18.15 Short break
19.00 Circumstantial group meetings 18.30 Session organized by group 3
20.00 Dinner + COMEeting 20.00 Dinner + COMEeting
21.30 Farewell party
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Sunday, 21 September 2025

08.00
09.00
10.30
10.45
11.15
13.30

16.00
16.15

Breakfast

Circumstantial group meetings

Coffee-tea break

Written evaluation

Conclusions

Lunch

Free time, pack the bags

Bags in the bus

Departure to Larnaca airport (Jewish Israelis
and '48 Palestinians)

Monday, 22 September 2025

14.00 Taxi to airport from hotel in Larnaca ('67
Palestinians)
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